
 

 

臺北市士林區天母國民小學學生成績評量辦法 

99.4.14 課程發展委員會修訂 

103.1.15 課程發展委員會修訂 

104.1.14 課程發展委員會修訂 

104.1.21.校務會議增修通過 

105.1.20.校務會議增修通過 

一、 依據 

（一）教育部「國民小學及國民中學學生成績評量準則」辦理。 

（二）95.10.2 北市教國字第 09537619600 號函臺北市 95 學年度入學之國民小學學生成

績評量補充規定辦理。 

二、 實施方式 

（一）學期成績評量 

1.成績評量依學習領域及日常生活表現，分別評量之，其評量範圍及紀錄方式如下： 

（1） 學習領域評量：兼顧認知、技能、情意等層面，並重視各領域學習結果之分析，

以量化紀錄為之；輔以文字描述時，應依評量內涵與結果予以說明，並提供具

體建議。 

（2） 日常生活表現評量：依學生出席情形、獎懲、日常行為表現、團體活動表現、

公共服務及校內外特殊表現，分別依行為事實記錄之，並酌予提供具體建議，

不作綜合性評價及等第轉化。 

2.分為平時評量與定期評量，教師均應兼顧形成性與總結性評量，以多元方式進行，

並將學生之學習表現隨時記錄。 

（1） 對於身心障礙學生之成績評量方式，應衡酌其學習優勢管道彈性調整之。 

（2） 於本校就學未滿二學年的外籍學生(其監護人一方以上為外籍人士者)及僑生

之成績評量方式，應衡酌其學習優勢管道彈性調整並提供相關協助。 

3.定期評量每學期二次，原則於第 10 週及第 20 週（19 週）採年級統一，並以星期

二及星期三或星期四及星期五實施之。 

4.平時評量與定期評量成績計算比例為平時評量佔百分之六十、定期評量佔百分之四

十。 

5.每學期末教師輸入學期成績至校務行政系統內，教務處將各科學期成績與節數加權

平均後，成為學生之學期平均成績。 

6.各科教師必須於學期末配合校務行政系統將學生之質與量的學習表現，交由教務處

整合為學期報告單通知家長。 

7.第一學期學期成績報告單於第二學期開學日發下，第二學期學期成績報告單於第二

學期結業式當日發下。 



 

 

8. 學習領域定期評量，學生因公、喪、病(持有證明)或不可抗力因素不能參加，經

學校核准給假者，得補行評量；其成績以實得分數計算為原則。日常生活表現以平

時評量為原則，評量次數得視需要彈性為之。 

9.參與補考學生如經查證有其他方式得知試題資訊者，則該次成績不予計算，亦不再

予以補考。 

10.學生若有特殊因素而無法參加定期評量或補考者，該次定期評量不予計分。 

 

（二）畢業成績計算比例 

畢業成績採計六個學年成績評量，其權重為低年級每學期各佔 5％，中年級每學期

各佔 5％，高年級每學期各佔 15％。 

 

（三）成績獎勵  

1.學期成績獎勵 

學期末綜合成績表現優良獎勵：以校務行政系統計算之學期平均成績為標準，

每班取五名，頒發獎狀。 

2.畢業成績獎勵 

（1）第一類：依臺北市國民小學學生成績評量補充規定產生之畢業班第一名者。 

（2）第二類：在學期間於體育、技能、藝能、科學或創作、社團活動、社會或學校

服務學習、敬師孝親、助人義行，其他等有具體事蹟且表現傑出者，

其額度為畢業總班級數之三分之一，採無條件進位。  

（3）由校內組成之「畢業生市長獎審查委員會」審議通過後頒獎。 

（4）上述二類得獎學生不得重複。 

（5）基於獎勵普遍原則，獲頒第一、二類市長獎者，除全勤獎、熱心服務獎外，不

得重複領取其他獎項。 

 

三、本辦法經課程發展委員會討論通過且經校務會議決議通過，陳校長核可後公布實施。 

 


